Verhaltensanderungen
im Kontext von Klimaanpassung -

was behindert und was motiviert?

far Teejit GmbH & Tourismus Marketing in Brandenburg
am 28.1.2026
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Netzwerk Klima kommunizieren



Hallo!
Ich bin Eva S6derman, Trainerin im Netzwerk Klima kommunizieren

b A » PR- und Kommunikationsprofi mit

Schwerpunkt Klima und Wissenschaft
(Deutsches Klima-Konsortium, Forschungs-
institut fir Nachhaltigkeit, NABU u.a.)

» Kommunikations-Trainerin und Mitglied im
Netzwerk Klima kommunizieren

Das Netzwerk mit rund 20 Trainer:innen wird
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Foto: M. Strauch
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https://www.klimafakten.de/akademie/netzwerktrainerinnen

Gesellschaftliche und
psychologische Barrieren

Strukturelle Rahmenbedingungen und soziale
Normen erschweren nachhaltiges, klimaschonendes
Verhalten (Pendlerpauschale, Flugsubventionen u.a.)

Unser Denken und Handeln orientiert sich an
Menschen in unserem Umfeld.

Daraus folgt:

» Wir werden standig in klimaschadigendem
Verhalten bestarkt, das meistens billiger und
einfacher ist

» Esist schwer gegen den Strom zu schwimmen,
zumal Veranderung anstrengend ist ...

28. Januar 2026

Sustainable
behavior

Unsustainable
structures

Quelle: Lukas Dorsch, Student der HNEE, GCM Germanwatch 2018
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Psychologische Barrieren
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Die Drachen des Nichthandelns von Robert Gifford; illustration Jai Wanigesinghe
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4 Mentimeter

Wadaren Sie bereit, ein Prozent ihres Haushaltseinkommens filir mehr
Klimaschutz zur VVerfigung zu stellen?

Wéren Sie dazu bereit?

MNein Ja
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Was schéatzen Sie: Wie viele Mlenschen in D. wéren bereit, ein Prozent ihres
Haushaltseinkommens fiir mehr Klimaschutz zur VVerfligung zu stellen?

»0

Geschatzter Durchschnittswert: 33 % der Menschen in D. waren dazu bereit
(11 Antworten, davon 1x 70 %, 2x 50 %, 2x 40 %, 1x 33 %, 5x 30 % und weniger)
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NiSSBILIGUNG

Das Problem der Perception Gap § Ay

SOZIALER
VERGLEICH
2024 zeigte eine in der Fachzeitschrift Nature \
Climate Change veroffentlichte Untersuchung,
dass 69 Prozent der Befragten aus 125 Liandern Wie passt das zusammen?
bereit waren, ein Prozent ihres Haushalts-
einkommens fur mehr Klimaschutz zur Die Bereitschaft fiir klimafreundliches
Verfigung zu stellen. Verhalten (der anderen) wird deutlich

unterschatzt, wie auch die Akzeptanz von

In Deutschland: 68 % klimapolitischen MaRnahmen.

In Deutschland nahmen die Befragten an, die
Quelle: Klimafaktenpapier: Basisfakten zum Klimawandel,

BerEitSChaft der DeutSChen danr |age bE| nur die in der Wissenschaftt unumstritten sind.
Hrsg. DKK, DMG, DWD, Extremwetterkongress Hamburg,
40 Prozent. HKI. Klimafakten. 11/2025, 5.27
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https://www.klimafakten.de/kommunikation/klimafaktenpapier-basisfakten-zum-klimawandel-die-der-wissenschaft-unumstritten-sind

Emotionen $@

Emotionen bewegen, nicht Fakten!

@ The ElephantyTheRider and the Path - A Tale of Behavior Change

,We‘re all mostly emotional
social creatures.”

Jonathan Haidt, US-Psychologe (2015)

Emotionen gehoren zu den relevantesten
Beweggriinden fur Klimaschutz.

WEITERE VIDEOS

https://www.youtube.com/watch?v=X9KP8uiGZTs&t=63s
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https://www.youtube.com/watch?v=X9KP8uiGZTs&t=63s

Klima-
GeflUhlsrad v

Wut Zuversicht

Trauer Angst

Alle Gefuhle, die wir wegen der
Klimakrise empfinden, sind
,hormal“ und berechtigt.

Quelle: ,Toward a Taxonomy of Climate Emotions” o

by Panu Pihkala (2022), Universitat Helsinki, bereitgestellt 0 @ + <y EAIiamn*?;cleHealth
vom Climate Mental Health Network (USA): =76y NC sA ws® | Network

https://www.climatementalhealth.net/wheel

" Climate Emotions Wheel © 2024; ClimateMentalHealth.net
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https://www.climatementalhealth.net/wheel

Emotionen
Schuld und Scham

CO2- / 6kologischer FulBabdruck

»>in den 1990ern entwickelt, ab 2004 von BP & Co
verbreitet

»Individualisiert die Verantwortung und fuhrt zu einem
schlechten Gewissen

»in der Folge: verdrangen, ablenken, schweigen

Calculator of the Global Footprint Network
https://www.footprintcalculator.org/
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https://www.footprintcalculator.org/

Emotionen P

Stolz und Zuversicht

Klima-Handabdruck

»Vom Center for Environment Education = Wiekannstdudeinen Handabdruck

vergroBBern? Finde es heraus im Test!

in Indien entwickelt, Uber Germanwatch
nach Deutschland gebracht

»Wo liegen Einflusshebel, mit denen wir
Strukturen nachhaltig verandern
kdbnnen?

»beruht auf Zusammenarbeit und
Politisierung

Mit dem Konzept des Handabdrucks wollen wir Menschen helfen ins Handeln fir eine sozial und 6kologisch gerechte
Zukunft zu kommen. Engagement mit Handabdruck verbessert die Rahmenbedingungen fir nachhaltiges Verhalten fur viele
Menschen. Warum, das erklaren wir dir hier. Der Handabdrucktest hilft dir herauszufinden, wie du selbst einen
Handabdruck hinterlassen kannst. Du bekommst am Ende eine auf dich zugeschnittene Handabdruck-Idee.

Zum Test: https://www.handabdruck.eu/
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https://www.handabdruck.eu/

Klima- €@
gefuhlsrad

Tipp 1 Fuhren Sie Menschen
zusammen, fordern Sie Zugehorigkeit

Tipp 2 Lassen Sie angenehmen
Gefuhlen — wie Freude, Mitgefuhl und
Zuversicht —den Vortritt und
verbinden Sie aktionsforderliche
Gefluhle — etwa Wut und Sorge — mit
Handlungsoptionen

Tipp 3 Vermeiden Sie eine ,,doom & (cc) 0 e @ - EL’E:FEQBM
gloom”- Uberdosis. FlUr jede schlechte  ciemoonswmacm S———
Nachrlcht drel gute Nach rlchten Climate Emotions Wheel © 2024; ClimateMentalHealth.net

aufnehmen und verbreiten!
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LU St g uf me h r? Zum Dranbleiben: Links und Blcher

» Akademie von Klimafakten mit Weiterbildungsangeboten

» Klimafaktenpapier: Basisfakten zum Klimawandel, die in der
Wissenschaft unumstritten sind. Hrsg. DKK, DMG, DWD,
Extrem-wetterkongress Hamburg, HKI, Klimafakten. Nov. 2025

» Klimagefiihlsrad beim Climate Mental Health Network (USA)

(D‘ Uber Klima sprechen.

DAS KOMPLETTE HANDBUCH > Klimakommunikation mit Wirkung*, Christian Gutsche
I (2024)
oo (v ] A
,2Uber Klima sprechen” — jetzt _Uber » ,Klima im Kopf“, Katharina van Bronswijk (2022)
auf Papier, als PDF-Download Klima ’
iz sprechen » ,Hoch die Hinde, Klimawende”, Gabriel Baunach (2023)

oder zum Horen —— p— _ o .
»Klima-Handabdruck: der Test und Materialien bei
Germanwatch

> JUber K_Iima sprechen”, Handbuch »Zukunft beginnt vor Ort: So werden Kommunen lebenswert
von Christopher Schrader mit

Podcast und Kurzvideos, Klimafakten und klimaneutral, Heinrich-Boll-Stiftung, 2025

(2022) » Climate Outreach: Website mit umfangreichen Materialien,
Fotos (climate visuals) u.a.
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https://klimakommunikation.klimafakten.de/
https://www.klimafakten.de/akademie
https://www.helmholtz-klima.de/sites/default/files/medien/dokumente/klimafaktenpapier2025.pdf
https://www.climatementalhealth.net/wheel
https://www.oekom.de/buch/klimakommunikation-mit-wirkung-9783987261435
https://www.oekom.de/buch/klima-im-kopf-9783962383817
https://www.emf-verlag.de/buecher/sachbuecher/gesellschaft-aktuelle-debatte/hoch-die-haende-klimawende/978-3-7459-1843-4
https://www.handabdruck.eu/
https://www.germanwatch.org/de/handprint
https://www.boell.de/de/2025/06/13/zukunft-beginnt-vor-ort
https://climateoutreach.org/

Q EN  Kontakt  Unterstiitzen @

D a n ke ! Klimafa ktef Klimawissen v Kommunikation v Akademie v  Community v  Ober uns v

Lasst uns vernetzen
Klimafakten

M info@klimafakten.de
T +49 030 62 858 497
W klimafakten.de

Eva S6derman ‘ \ %/ - Khma

M info@soederman.de Sprechen wir
darliber
T+49 1764704 1782 '

W LinkedIn-Profil
XING-Profil

Klimafakten bietet zuverlassige Informationen zum
Klimawandel. Und zeigt, wie Gesprache uber Losungen
gelingen konnen.
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https://www.klimafakten.de/
mailto:info@soederman.de
https://www.linkedin.com/in/eva-s%C3%B6derman-kommunikation/
https://www.xing.com/profile/Eva_Soederman/web_profiles

