
17.03.25 Auftaktworkshop: Betriebsübernahmen vereinfachen und 

Gründungen befördern

Unterschätzte Chance: 

Nachfolge im Tourismus



Koordinierte Bevölkerungsvorausberechnung für Brandenburg 2030
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 Der Lebensbaum des Landes Brandenburg gleicht zunehmend einer Kiefer mit 

einem schlanken Stamm (geringe Kinderzahl) und einer großen Krone (viele 

ältere und hochbetagte Menschen)

 Kinder unter 15 Jahren machen im Jahr 2030 13% der Brandenburger 

Bevölkerung aus.

 57% sind dann im erwerbsfähigen Alter (15 bis unter 65 Jahre) und 30% sind 65 

Jahre oder älter

 In absoluten Zahlen führt dieser Entwicklungstrend auf Landesebene zu einem 

Anstieg der älteren Menschen um 21 %  (absolut dann 133.000 Personen)

 Während die Zahl der unter 15-Jährigen nur geringfügig um 5000 Personen (-1 

Prozent) zurückgeht, ist bei den Personen im erwerbsfähigen Alter der 

Rückgang mit 111.000 Personen (-7%) erheblich



Koordinierte Bevölkerungsvorausberechnung für Brandenburg
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Amt für Statistik Berlin-Brandenburg — Landesamt für Bauen und Verkehr 2020 - 2030

 Als Folge der gesellschaftlichen Alterung ist zu nennen, dass sich das 

Zahlenverhältnis der wirtschaftlich abhängigen Personen zulasten der 

Bevölkerung im erwerbsfähigen Alter erheblich verschiebt.

 Grundsätzlich muss im Jahr 2030 in Brandenburg rechnerisch jede*r 

Erwerbstätig*r für sich selbst und fast eine weitere Person im Kindes-

oder Seniorenalter finanziell aufkommen.

 Die Zahl der älteren Menschen wird im Vorausberechnungszeitraum bis 

2030 kontinuierlich ansteigen

 Diese gesamtgesellschaftliche Entwicklung beeinflusst maßgeblich die 

Anzahl von Unternehmensübergaben und Nachfolgen im Land 

Brandenburg.
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143.000 IHK-MitgliedsunternehmerInnen > 55 in Metropolregion 

Berlin / Brandenburg

40.000 Unternehmen,
davon 16.000 mit UnternehmerInnen > 55 Jahre

34.000 Unternehmen,

davon 13.000 mit UnternehmerInnen > 55 Jahre

83.400 Unternehmen,

davon 24.000 mit UnternehmerInnen > 55 Jahre

302.000 Unternehmen,

davon 90.000 mit UnternehmerInnen > 55 Jahre

Hotellerie & Gastronomie

Land Brandenburg: 3.440 UN mit UnternehmerInnen > 55 Jahre



Demographische Daten
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I. UnternehmerInnen Ü55 im Kammerbezirk der IHK Potsdam: ca. 24.000  

Hotellerie & Gastronomie 1.500, entspricht 6,3 %

74%
61 %

26%
39 %

nach Geschlecht

Männlich Weiblich

37%
37 %

36%
37 %

27%
36 %

nach Alter

55-59 60-65 65+



Verteilung der Arten der Nachfolge im Kammerbezirk der IHK Potsdam
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10%

22%
68%

Art der Nachfolge (Nachfolgekompass 22-24)  

Intern (durch
Mitarbeiter)

Innerhalb der
Familie

Extern (MBI)

16%

26%58%

Art der Nachfolge (Nachfolgekompass 20-22)

Intern (durch
Mitarbeiter)

Innerhalb der
Familie

Extern (MBI)
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Externe Quellen

Bekannte, 
Kunden, 

Lieferanten

Enge 
Freunde,

Mitarbeiter

Familie
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Suchstrategie: „Von innen nach außen“



Status Sensibilisierungen / Nachfolgechecks Stand 

14.06.2022

Matchingplattform: Nachfolgezentrale Brandenburg
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Registrierungen im Gastgewerbe

18 Übergeber*innen

17 Interessenbekundungen



www.nexxt-change.org Betreuung als Regionalpartner

Registrierungen im 

Gastgewerbe

20 Verkaufsangebote

5 Kaufgesuche

http://www.nexxt-change.org/


Status Sensibilisierungen / Nachfolgechecks Stand 

14.06.2022
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Entwickelte Unterstützungsangebote: IHK NachfolgeClub, Nachfolgecanvas

Mit dem Nachfolge-Club hat die IHK Potsdam eine professionell 

gemanagte Plattform geschaffen, auf der Senior-Unternehmer und 

Nachfolgeinteressierten eine erste Anlaufstelle finden und Kontakte 

gefördert werden. Eine vertrauliche Behandlung von Informationen und 

Daten ist dabei oberste Handlungsmaxime. 
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• Innovatives Planungstool für den Nachfolgeprozess

• Zeigt visuell die zentralen Handlungsfelder im Nachfolgeprozesses

• Intuitive Darstellung erleichtert den Einstieg in den Einstieg in den 

Prozess

• Hilft bei der Bewusstmachung unterstützender Ressourcen und 

Darstellung erzielter Fortschritte

• Gemeinsame Arbeit an Prozessschritten mit dem Nachfolger oder 

auch Steuer- und Unternehmensberatern
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Entwickelte Unterstützungsangebote: Unternehmenswerkstatt Deutschland

Eine Plattform der teilnehmenden Industrie- und Handelskammern

Mit unserer Plattform arbeiten Gründerinnen und Gründer,

Jungunternehmen sowie gestandene Unternehmerinnen und

Unternehmer als auch Nachfolgesuchende an der Entwicklung Ihrer

Ideen. In sicheren Projekträumen erhalten Sie durch IHK-Experten

persönliche Beratungen, können sich mit Gleichgesinnten vernetzen und

Ihr Wissen und Erfahrungen untereinander austauschen.



Projekt Nachfolgekompass – Wir sind für Sie da
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Simone Wibberenz Cord Marxmeier

+49 (0) 331-2786166 +49(0) 331-2786168             +49 (0) 331-2786140 
simone.wibberenz@ihk-potsdam.de cord.marxmeier@ihk-potsdam.de luise.boettcher@ihk-potsdam.de B
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Luise Böttcher

mailto:simone.wibberenz@ihk-potsdam.de
mailto:cord.marxmeier@ihk-potsdam.de
mailto:.luise.boettcher@ihk-potsdam.de


Projektideen & Anregungen 
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Nachfolgeakademie für Tourismus & Gastronomie im Land Brandenburg

 Vorbereitung auf Nachfolge und Übernahme durch ein speziell auf die Belange des Gastronomie- und

Tourismussektor ausgerichtetes Nachfolgequalifizierungsprogramms.

Zielgruppe: Nachwuchsführungskräfte / eigenes Personal.

 Informationscenter für Unternehmensübergaben Zielgruppe: aktive und passive Gesellschafter,

Seniorunternehmer/innen, Ehepartner, Geschäftsführer/innen und Inhaber/innen von Familienunternehmen im

Gastronomie- und Tourismussegment (themenrelevant z.B. rechtliche, steuerliche, finanzielle Aspekte,

systematische Nachfolgeplanung und –suche, Change etc.).

 Wissensvermittlung über digitale Qualifizierungs- und Lernmethoden auf „Lernplattform für Nachfolge im

Tourismus und der Gastronomie“ mit exklusivem Zugang.

 Personaldrehscheibe als interne Einheit für integrierte Personalvermittlung und Qualifizierung in der

Gastronomie und Tourismusbranche



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit


